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Referat 

Arbeidsgruppe Revisjon av samarbeidsavtale i 
Helsefellesskapet Lofoten, Vesterålen, Salten 

 

 
 

10. mars 2023  
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Møtedato/ramme: 10. mars 09:00 – 15:00 
Møtetype: Arbeidsgruppemøte 
Møtested: Bodø rådhus 
Møteleder Mona Karlsen 
Referent Monika Sæthre/Stian Molvik 
Neste møte: 23. mars 2023, Teams 

Innkalt 
Representerer Navn Merknad Møtt 
Salten Mona Karlsen Leder X 
Lofoten Tove Yndestad  X 
Vesterålen Hans Arne Norbakk  X 
Pasienter/brukere Gunn Strand Hutchinson  X 
Nordlandssykehuset Desirée Høgmo   X 
Nordlandssykehuset Gro-Marith Karlsen  For Tove Beyer, fra 

klokken 
 

Nordlandssykehuset Eystein Præsteng Larsen  X 
Samhandlingssekretariatet Trude Kristin Kristensen  X 
Samhandlingssekretariatet Knut Erik Dahlmo  X 
Komm. Samh. Leder 
Troms og Ofoten 

Guri Moen Lajord Sak 2  

Sekretariat, kommunene Julie Tangen  X 
Sekretariat, Nlsh Monika Sæthre  X 
Sekretariat, Nlsh Stian Molvik  X 

Agenda 
1. Velkommen - bli kjent 
2. Erfaringer fra revisjonsprosess i Troms og Ofoten – digitalt bidrag fra kommunal 

samhandlingsleder Guri Moen Lajord 
3. Gjennomgang av oppdrag og mandat. Tilstrekkelig tydeliggjort i SSU-sak 5/2023? 
4. Gjennomgang av rammer for arbeidet; Vestfjorderklæringen, vedtekter for 

helsefellesskapet, handlingsplan 
5. Veien videre – hvordan legger vi opp innspills – og forankringsprosesser. Tidsplan for 

arbeidet. 
6. Eventuelt  

Referat 
Saks
nr 

Diskusjon/Konklusjon Tiltaks-
punkt 

1 Rask presentasjon av arbeidsgruppens (AG) medlemmer og kort 
refleksjon rundt oppdraget. 
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Felles refleksjon; fremdriftsplanen er ambisiøs og alle medlemmer 
vil prioritere arbeidet.  

2 Interkommunal samhandlingsleder Guri Moen Lajord redegjorde 
for prosessen i Helsefellesskapet Troms og Ofoten. Erfaringer og 
refleksjoner ble delt. Presentasjonen følger vedlagt referatet. 
 

 

3 Mandat ble fremlagt, og justeringer foretatt. Mandatet legges frem 
for godkjenning i SSU 12.4.2023. 
 

 

4 Planlagt gjennomgang av helsefellesskapets styrende dokumenter 
ble ikke gjennomført. Arbeidsgruppens medlemmer gjennomgår på 
egen hånd; Vestfjorderklæringen, vedtekter for helsefellesskapet 
og helsefellesskapets handlingsplan. 
 

 

5 Arbeidet videre;  
- arbeidsgruppen ga innspill til kartleggingsspørsmål. Leder og 

sekretariatet utformer brev som skal sendes partnerne med 
spørsmål om erfaringer og forbedringsområder for avtaler 
som skal revideres. Stikkordene: nytte, kjennskap, 
forbedringer, mangler, anvendbarhet. 

- Arbeidsform: digitale møter i hovedsak 
- Bruke teams som delingsplattform – alle er invitert inn i 

teamsgruppe 
- Publisere referater på partnernes hjemmesider 
- Forslag til milepælplan og møter gjennomgått og tilsluttet. 

Vedlegges (er tentativ – justeres ved behov) 

 

6 Eventuelt: 
Ingen eventueltsaker 

 
 

 

Oppfølging av tiltak: 
Oppf. Pkt. Beskrivelse Ansvarlig/ frist 

   

   

   

 

Bodø 10. mars 2023 

 

 

Signatur 

Referent 


