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1 Bakgrunn for etablering av arbeidsgruppe 
Arbeidsgruppens mandat hjemles i konsensus fattet i strategisk samarbeidsutvalg (SSU) i sak 11-
2022, partnerskapsmøtets sak 07-2022 og SSU sak 5-2023.  

Videre pålegger helse- og omsorgstjenestelovens (HOL) § 6-5 avtalepartene og årlig gjennomgå 
samarbeidsavtalen med sikte på nødvendige oppdateringer eller utvidelser. Samarbeidsavtalen er 
her å forstå som overordnet samarbeidsavtale med tilhørende tjenesteavtaler. 

2 Formål 
Hensikten med revisjonen oppsummeres i følgende punkter: 

 Utarbeide en omforent revidert overordnet samarbeidsavtale med tilhørende 
 tjenesteavtaler til SSU og Partnerskapsmøte  

 Komplettere avtalen slik at den oppfyller nye krav i HOL § 6-2 som trådte i kraft i august 
2022 

 Sikre at avtalen blir praktisk anvendbar og støtter opp under gode pasientforløp, gode 
overganger mellom tjenestenivåene, jfr. Helsefellesskapets styrende dokumenter1. 

3 Sammensetning og organisering 
3.1 Sammensetning 
Arbeidsgruppen som samles til sitt konstituerende møte 10. mars 2023: 

 Mona Karlsen, Bodø kommune (leder). Representerer Salten-kommunene 
 Tove Yndestad, Vestvågøy kommune. Representerer Lofot-kommunene  
 Hans Arne Norbakk, Vesterålen regionråd. Representerer Vesterålskommunene 
 Eystein Præsteng Larsen, Nordlandssykehuset 
 Tove Beyer, Nordlandssykehuset 
 Desirèe Skjerpen Høgmo, Nordlandssykehuset 
 Gunn Strand Hutchinson, brukerrepresentant Nordlandssykehuset 
 Trude K. Kristensen, samhandlingssekretariatet Nordlandssykehuset 
 Knut Erik Dahlmo, samhandlingssekretariatet kommunene.  

Partene vurderer behovet for å oppnevne egne vara ved forfall, navn og funksjon for vara meldes 
sekretariatet. Arbeidsgruppen baserer arbeidet på konsensusavgjørelser slik at partene kan delta 
med ulikt antall i gruppens møter. 

3.2 Organisering 
Arbeidsgruppen er konstituert og avtaler arbeidsform og fremdrift med mål om å legge fram den 
reviderte avtalen for partnerskapsmøtet i uke 47,2023. 

                                                           
1 Vestfjorderklæringen, Vedtekter og handlingsplan 
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 Arbeidsgruppen holder SSU orientert om status, prosesser og fremdrift. 
 Arbeidsgruppen kan rådføre seg med faglige referansegrupper, og sørger for å dokumentere 

og håndtere innspill fra andre. 
 Arbeidsgruppen involverer relevante miljøer i kommuner og Nordlandssykehuset. 
 Arbeidsgruppen samler erfaringer og innspill til forbedringer av dagens avtaler gjennom 

felles kartlegging 
 Arbeidsgruppen utarbeider forslag til ny avtale som skal danne grunnlag for konsensus i SSU.   
 Ved konsensus om ny avtale utarbeides saksfremlegg til behandling ihht. kommunestyrer og 

styret i Nordlandssykehuset i løpet av første kvartal 2024. 

3.3 Brukermedvirkning 
For å sikre god brukermedvirkning skal brukerrepresentant delta i arbeidsgruppen. Brukerutvalget skal ha 
mulighet til å behandle samarbeidsavtalen før den vedtas. Ungdomsrådet ved Nordlandssykehuset HF skal 
gis anledning til å komme med innspill til punkt 13 som står beskrevet i Helse- og omsorgstjenesteloven: 
Samarbeid om ytelse av helse- og omsorgstjenester til barn og unge med sammensatte vansker og lidelser, 
og som derfor mottar tjenester fra begge forvaltningsnivåene2 

4 Rammer og ressurser 
Som hovedregel deles kostnadene mellom partnerne i tråd med § 3 i vedtekter for Helsefellesskapet 
Lofoten, Vesterålen og Salten. 

Samhandlingssekretariatet inngår i arbeidsgruppen.  

Sekretariatressurser tiltrer arbeidsgruppen når det er hensiktsmessig 

Kommunenes samhandlingsrådgivere i Vesterålen og Salten bidrar aktivt i arbeidet med å 
koordinere forankrings- og innspillsrunder i kommunene. 

I samarbeid med arbeidsgruppens leder sørger sekretariatet for innkalling til møter, referatføring og 
løpende rådføring med SSU. 

5 Referanser til andre dokumenter 
Referater og protokoller 

Referat strategisk samarbeidsutvalg Bodø 9. mai 2022 

                                                           
2 Satt inn som nytt punkt etter SSU-møte 12.04.2023. 
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Protokoll fra partnerskapsmøtet 2022 

Referat strategisk samarbeidsutvalg Bodø 1. februar 2023 

 

Helsefellesskapets styrende dokumenter: 

Vestfjorderklæringen 

Vedtekter for Helsefellesskapet Lofoten, Vesterålen, Salten 

Handlingsplan 2022 - 2024 for Helsefellesskapet Lofoten, Vesterålen, Salten 

 

Overordnet samarbeidsavtale med tilhørende tjenesteavtaler 

 

Helsedirektoratets utkast til veileder om samarbeidsavtaler mellom kommuner og helseforetak 

 

Helse- og omsorgstjenestelovens kapittel 6 

 

Overordnet samarbeidsavtale 

Tjenesteavtaler 

Helsefellesskapets styrende dokumenter 

Handlingsplan for Helsefellesskapet Lofoten, Vesterålen, Salten 

Vestfjorderklæringen for helsefelleskapet Lofoten, Vesterålen og Salten.pdf (nordlandssykehuset.no) 

 


