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Presentasjon av handlingsplanen

Dialogmegtet 25. oktober 2022
Leder SSU Siri Tau Ursin og nestleder SSU Arne Myrland

s« NORDLANDSSYKEHUSET | ¢} OFN & JUBEOTI$ TP = TPIY X



Vart felles utfordringsbilde

* For lite ssmmenhengende og koordinerte
tjenester

* Demografisk utvikling — eldrebglgen

T

e Rekruttering av helsepersonell

* «Indikasjon pa at helseforetak og kommuner
opplever utfordringsbildet ganske likt, blant
annet knyttet til aldrende befolkning,
rekrutteringsutfordringer, for lite
sammenhengende tjenester, samt muligheter og
kostnader kﬂYttet til teknOlOgi.» (Stortingsmelding nr 7:

Nasjonal helse- og sykehusplan)

T
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Helsefelleskapet — gir oss muligheter

* Helsefelleskapene gir oss mulighet til a:
o VesjjJQLdmw,m
* Samle oss om en felles forstaelse som it

Felles erklaering for partnerne i Helsefellskapet Lofoten, Salten og Vesteralen
Partnerme | helsefeliesskapet er £ .

huse: . Varroy, Vestvigey.
Itcal, Steigen, Bode, Gildeskll, Hamarsy, Belarn, Fauske, Serfold, Sksn.

grunnlag for beslutninger i
* Videreutvikle gode arenaer for 1 = w
samhandling '
* Partnerskapskultur —
 Etablere innovasjonsprosesser over 3 PRI

flere tjenesteniva Y TTYOGOIYY

* Styrke brukermedvirkning i AAAAAAAL
samhandlingsprosesser <5» ERSEEE— | 40
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Helsefelleskapet — veier fremover

e Helsefelleskapene ma veere
premissleverandgrer

* Innsats der vi ser felles behov

* Baerekraft og ressurser

* Teknologi- og innovasjonsmiljg

e Stiller krav til helhetstenkning og ledelse

* Krever endring i hvordan vi finansierer
vare helsetjenester
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Strategiske rammer for Handlingsplanen

* Dialogmegtet har vedtatt Vestfjorderklaeringen
* Partnerskapsmegtet forankrer overordnet retning og rammer

e SSU
- Fglger opp overordnet samarbeidsavtaler i trad med styringssignaler fra Partnerskapsmgtet
- Foreslar Handlingsplan med innsatsomrader
- Fastsetter kvalitetsparametere og drgfte resultater

- Rapportere arlig til Partnerskapsmgte om tiltak og maloppnaelse pa
innsatsomradene/handlingsplan

- Etablerer Faglig samarbeidsutvalg (FSU) innenfor de vedtatte innsatsomrader
 Kommunale planer og Nordlandssykehusets strategiske utviklingsplan

* Nasjonale lover, forskrift, mv., og planverk/fgringer/vedtak
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Forslag til Handlingsplan

* Innsatsomrader
» Helhetlige pasientforlgp, klinisk samhandling og tjenesteinovasjon
» Akuttmedisin og beredskap
» Demografi, rekruttering og teknologi

* Oppgaver / tiltak organiseres i FSU
» Konkrete med gevinster
» Fagpersoner som jobber naert pasienter/brukere
» Prosjektportefglje
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Handlingsplanens virketid foreslas til og med
Dialog og partnerskapsmagte 2024
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2024-2027
2020 2021 2022 2023

Stortings-
behandlin

Etablering av Helsefellesskap

Planlegge og utvikle tjenester | helsefellesskap for fire prioriterte pasientgrupper

Arbeid med lokale
helsevern, teknologi, akuttmedisinske tienester, kompet

Arbeid med kommunale planer
Arbeid med regionale utviklingsplaner

dingsplaner (samhandling, psy

Innspill fra Helsefelleskap til
neste NHSP

Arbeld med Nasjonal helse- og sykehusplan

Helse- og
omsorgsdepartementet 2024-2027
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