PRESENTASJON AV CASE

1. Hva trenger jeg? 1 minutt
2. Hva er jobbsgkers gnsker og mal 1 minutt

3. Brief rundt jobbsgker 5 minutter
(beskrivelse av jobbsgker, styrker, svakheter. Hva kan jobbsgker. Diagnose,
sykdom, rus? Utfordringer. Hva er gjort)

4. Spgrsmal (ingen rad) 5 minutter
5. Brainstorming (jobbspesialist skriver ned ideer)5-10 minutter

6. Se gjennom listen av ideer (Presenter de tre du tror er de beste for din jobbsgker)2
minutter

7. Oppfolging Teamleder
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