STATUSRAPPORT VED OPPSTART ORDINART ARBEID ELLER
ARBEIDSPRAKSIS

Formalet med IPS er at jobbsgker pa sikt skal fa ordinaert arbeid. Sa langt har vi kommet:

Det er inngatt avtale med

(navn pa bedrift)
om:

O Arbeidspraksis i felgende stilling og prosent...... (avklart med NAV)

O Ordinzert Ignnet jobb i fglgende stilling og prosent...............
O Kombinasjon med arbeidspraksis og Ignnet arbeid
FOT ettt (jobbsgker)

Avtalen gjelder i perioden.......cccooeeeceveveceecenen.

Etter endt arbeidspraksis er det mulighet for ansettelse

(OJa  ONei (O Uavklart

(O Jobbsgker gnsker ikke kontakt mellom jobbspesialist og arbeidsgiver.
(O Jobbsgker har signert arbeidsavtale

(O Avtale om arbeidspraksis tatt opp med:

NAV....... Veileder.....ccovvvvevevnnenn. L1 SRR

Informasjon i skravert omrade skal uten ungdig opphold tas opp med helseteamet, og fgres i
pasientens journal. Dette gjelder ogsa dersom det gjgres endringer i avtaleperioden.
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